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Success

Weil Personlichkeit entscheidet

Abgleich: Anforderungsprofil und Bewerber 2

Anforderungen Bewerber 2
und Potentiale —— Genmittelt

Kontakt- und Beziehungs- |
Fahigkeiten

Reflektierend-Visiondre
Fahigkeiten

Logisch-Analytische
Fahigkeiten ~  ----- I

(| Stabilisierend-Bewahrende
Fahigkeiten

Aktiv-Unternehmerische
Fahigkeiten

Kreativ-Revolutionare
Fahigkeiten

Abweichung: 1,38
Zuverldssigkeit: 95%

Bewerber 2 entspricht mit seinen Fahigkeiten in einem Fahigkeitsbereich sehr gut den
definierten Anforderungen. In zwei Bereichen Ubertrifft er die Anforderungen deutlich, in
einem Bereich etwas.

In einem Bereich bleibt er deutlich unter den Anforderungen.

Aufgrund der deutlichen Auspragung seiner Persdnlichkeit bei den Kontakt- und
Beziehungsfahigkeiten, dem Personlichkeitsanteil des Einflihlsamen, kann es sein, dass
Bewerber 2 unter Umstanden in seinen Entscheidungen eher Beziehungsorientiert als Sach-
und Faktenorientiert entscheidet.

Wir sehen Bewerber 2 an Rangreihe 3 der ausgewerteten Kandidaten.
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